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PORTARIA 2086/2021 - REITORIA/IFG, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta a avaliagdo e o acompanhamento do servidor em estagio probatério e revoga a
Portaria Normativa n® 7, de 22 de abril de 2019.

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS - IFG, nomeada pela Portaria n? 467, de 19 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
21/2/2018, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, resolve:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Estabelecer o regulamento que orienta a avaliagdo e 0 acompanhamento do servidor em estagio probatério,
em cumprimento as disposi¢des da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22 O estagio probatério compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data em que o
servidor iniciou as atividades do cargo.

Art. 32 De acordo com o Oficio Circular SEI n® 2474/2021/ME, de 12 de julho de 2021, a partir da data de emissao
do Oficio, todas as licengas, auséncias e afastamentos que decorram de situagao especifica de cada servidor serdo
consideradas causas suspensivas do estagio probatério, a excegéo das licengas maternidade, paternidade ou ao
adotante, e do exercicio de cargo comissionado no ambito do érgdo da carreira do servidor.

Art. 4% A contagem do tempo do estagio probatério passa a ser suspensa nas seguintes situagdes:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - licenca para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - afastamento para participagcdo em curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de Prefeito;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade de horario;

VIII - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

IX - afastamento para exercicio de cargo em comissédo ou equivalente em érgéo distinto da carreira do servidor;

X - licengas para tratamento da propria satde do servidor;

Xl - afastamento para compor juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

XIl - afastamento para missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

XIIl - auséncia para doagao de sangue;

X1V - auséncia para casamento;

XV - auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral;

XVI-auséncia em razdo do deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

XVII - auséncia por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

XVIII - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

XIX - faltas injustificadas;

XX - auséncia para participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional no Pais ou no exterior;

XXI - penalidade de suspensao, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa;



XXII - afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (art. 147); e

XXIIl - afastamento por motivo de priséo.

Art. 52 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério durante o qual sua aptidao e sua capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados o0s seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, conforme estabelece a Lei n? 8.112/1990.

Art. 6° Assiduidade é a presenga ativa e sistematica do servidor no local de trabalho dentro do horario
estabelecido.

Art. 7° Disciplina é a observancia sistematica dos regulamentos, das normas e das orientagcdes providos por
autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado do trabalho.

Art. 82 Capacidade de iniciativa constitui-se da atitude proativa e da apresentacédo de alternativas e sugestoes para
providéncias voltadas a resolugao de questdes cotidianas e a melhoria das atividades que desenvolve.

Art. 92 Produtividade é a quantidade e a qualidade de trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se
em conta a complexidade do trabalho, as condigbes de sua realizagao e os prazos acordados, contribuindo para o
alcance das metas institucionais.

Art. 10. Responsabilidade constitui-se do comprometimento com que o trabalho é realizado e do zelo pelas
informagdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 11. Sera instruido processo individual para cada servidor do IFG em estagio probatério objetivando o
acompanhamento de seu desempenho durante o periodo de 36 meses.

§ 12 Caso o servidor seja removido para outro cAmpus (no interesse da Administragdo ou por motivo de saude), o
campus de origem encaminhara o processo e toda a documentagao para o campus de destino, que continuara o
acompanhamento do processo.

§ 2° Nos casos em que o servidor for redistribuido, cabe a Coordenagédo de Recursos Humanos e Assisténcia
Social — CRHAS do campus destino solicitar a Instituicdo de origem, imediatamente apds a apresentagdo do
servidor, o processo de acompanhamento do estagio probatério, quando houver, ou as avaliagdes de desempenho
realizadas no periodo anterior ao ato da redistribuigao.

§ 32 O processo de acompanhamento do estagio probatério serd em formato digital, via Sistema Unificado de
Administragao Publica (SUAP), e devera conter, nesta ordem:

| - capa, com o nome do servidor avaliado, a lotagédo, a Matricula SIAPE, a data de entrada em exercicio e o cargo,
conforme modelo disponivel no SUAP;

Il - termo de entrada em exercicio;

Il - avaliagOes anteriores, caso se trate de servidor removido ou redistribuido;

IV - avaliagbes semestrais em formato digital, conforme formularios disponiveis no SUAP;

V - relatério parcial, para cada periodo avaliado, e relatério final, quando se tratar do ultimo periodo avaliado ao
término do estagio probatério, em formato digital, conforme formularios disponiveis no SUAP;

VI - ata da reunido de devolutiva ou termo de ciéncia do servidor em caso de devolutiva individual, conforme o
caso; e

VIl - despacho da CRHAS informando o encerramento do processo de estagio probatério e se houve periodos de
suspensdo do estagio probatério conforme art. 4° desta Portaria e, nesse caso, o periodo total de dias de
suspensao.

Art. 12. Constituem-se como objetivos do acompanhamento do servidor em estagio probatorio:

| - avaliar 0 desempenho do servidor na execugado das suas agdes para determinar se ele possui 0s requisitos
minimos para permanéncia no servigo publico, de acordo com as atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado;

Il - permitir o acompanhamento continuo do servidor, contribuindo com a sua adaptagéo e o aprimoramento do seu
trabalho; e

Il - orientar a promogéo de ag¢des que estimulem o desenvolvimento pessoal e profissional em sintonia com os
objetivos institucionais.

CAPITULO I
DAS INSTANCIAS ENVOLVIDAS, DOS PROCEDIMENTOS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Estardo envolvidos no processo de avaliagdo de desempenho:

| - a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humano — PRODIRH e a Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH;

Il - a Comisséo Interna de Supervisao — CIS;

Il - a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD;



IV - a Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — CRHAS do campus e a Coordenagao de
Assisténcia ao Servidor — CAS, quando houver;

V - a Comissao de Avaliagao do Servidor em Estagio Probatério — CASEP local de cada campus;

VI - a chefia imediata;

VIl - o servidor em estagio probatério; e

VIIl - a equipe que trabalha no mesmo local de trabalho, exceto nas situa¢cdes em que o servidor desempenhar
suas atividades laborais sem a presenga de nenhum outro colega na mesma unidade administrativa.

Art. 14. Em cada campus e na Reitoria sera formada uma Comissdo de Avaliagdo do Servidor em Estagio
Probat6rio — CASEP.

§ 1° A CASEP sera escolhida pela Diretoria-Geral do campus e pela Diretoria Executiva, no caso da Reitoria,
designada por Portaria e devera ser integrada por seis servidores efetivos estaveis, dos quais trés serao titulares e
trés suplentes, nos termos da legislagéo em vigor.

§ 2° Os membros escolhidos para formar a CASEP nao poderdo ter sofrido penalidade em Processo
Administrativo Disciplinar e/ou no Conselho de Etica.

§ 3% Os membros indicados para a CASEP terdo um mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§ 4° A CASEP devera eleger um dos seus membros titulares para ser o presidente da comiss&do, na primeira
reuniao, o qual sera responsavel por convocar a comissao, sempre que for necessario, e por responder a eventuais
questionamentos sobre 0 andamento dos processos que estiverem sob a guarda da Comisséao.

§ 52 No caso de o membro titular da CASEP ser cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, de servidor avaliado, ou de sua chefia, devera ser substituido por um dos
membros suplentes.

§ 62 Caso o membro da CASEP seja concomitantemente avaliador, chefe ou membro da equipe do servidor em
estagio probatorio, ele nao participara da analise do processo do servidor em questdo, € um membro suplente
devera ser acionado, ou, caso o suplente nao esteja disponivel, na andlise devera constar a assinatura apenas de
dois membros da CASEP apresentando-se a justificativa da impossibilidade de andlise por um dos membros.

§ 7° A CASEP sera responsavel por realizar a andlise da avaliagdo de desempenho dos servidores do cAmpus ao
qual esta vinculada, nos meses de abril e outubro a partir dos documentos contidos no Processo de Avaliagédo de
Estagio Probatério do servidor, que devera ser obtido na CRHAS do campus ou CAS da Reitoria, semestralmente.
§ 82 Caso constate-se que nao foram entregues as avaliagdes de desempenho necessarias, cabera a CASEP
entrar em contato com a chefia imediata e com o servidor e solicitar as avaliagdes faltantes, a fim de realizar a
analise.

§ 92 A CASEP devera iniciar suas analises sempre pelos processos que estdo em fase final do estagio probatorio,
concluindo primeiro os relatérios finais e encaminhando esses processos imediatamente as CHRAS, a fim de que
0 prazo de emissado das portarias ou a informagao da reprovagao sejam cumpridos antes do fim do periodo de
estagio probatério dos servidores.

§ 102 Os processos contendo o relatério final da CASEP deverdo ser entregues a CAS da Reitoria com no minimo
um més de prazo antes do final do periodo de estagio probatério do servidor.

§ 112 A Comisséo de Avaliacado podera utilizar, além das avaliagdes semestrais de desempenho institucional dos
servidores, outros documentos que julgar necessarios como subsidio para o processo de avaliagao.

Art. 15. Os servidores em estagio probatério serdo avaliados semestralmente, sempre nos meses de margo e
setembro, sendo a avaliagdo sempre referente ao semestre anterior.

Art. 16. A nota final do servidor serd composta pela média aritmética simples das seguintes avaliagdes:

| - a autoavaliagdo, preenchida e assinada pelo proprio servidor;

Il - a avaliagao da chefia imediata, preenchida e assinada pela chefia imediata do servidor; e

Ill - a avaliagdo da equipe de trabalho, realizada pela equipe que labora diretamente com o servidor, sendo
composta por até trés membros, indicados pela chefia imediata em didlogo com o servidor avaliado.

§ 12 Inexistindo equipe, o servidor tera sua nota composta apenas pelas duas primeiras avaliagoes, e este registro
devera constar da avaliagdo da chefia.

§ 22 No ultimo ano do estagio probatério, o servidor devera ser avaliado somente no penultimo semestre, a fim de
que haja tempo habil para que a comissao faga o relatério final antes da conclusao do prazo de trés anos.

§ 32 O preenchimento do relatério parcial, para cada avaliagdo realizada semestralmente, utilizara as notas
preenchidas na avalia¢do (autoavaliagdo, avaliacdo da chefia imediata, avaliagdo da equipe de trabalho) e a nota
final sera estabelecida conforme a média aritmética.

§ 42 O relatorio final descrevera o historico de avaliagdes do servidor em estagio probatério.

§ 5° A pontuagdo atribuida ao servidor em estagio probatério no relatério final consiste na soma das médias



simples de todas as avaliagdes feitas pelo servidor presentes em cada relatorio parcial.

§ 62 A soma de todas as médias finais simples dos relatérios parciais sera dividia pelo nimero de avaliagbes que o
servidor tiver realizado e que constar no seu processo, sendo esse nimero variavel para cada servidor.

§ 72 Quando o servidor avaliado tiver seu setor de trabalho alterado durante o periodo de referéncia da avaliagéo, a
avaliagdo da chefia imediata e a da equipe de trabalho deverao ser preenchidas por aqueles pertencentes ao setor
onde o servidor laborou por maior periodo, quando considerado o semestre de referéncia.

§ 82 Caso néo seja possivel determinar o setor com maior periodo de permanéncia do servidor, este devera ser
avaliado pela chefia e equipe atuais.

Art. 17. Concluidas as avaliagdes, a chefia imediata apresentara os resultados ao servidor avaliado em reuniao
individual de orientacdo sobre os pontos fortes e fracos observados na avaliagdo e sobre as expectativas e
necessidades da equipe em relagdo ao trabalho dele.

Art. 18. A avaliagdo do servidor devera ser encaminhada a CRHAS do campus ou a CAS da Reitoria até o final do
periodo avaliativo pela chefia imediata via SUAP.

Art. 19. As avaliagdes serdo apensadas ao Processo Eletrdnico de Estagio Probatério de cada servidor pelas
CHRAS dos campus e permanecerdo em guarda provisoéria para serem encaminhadas as comissdes de avaliagao
no periodo correspondente.

Art. 20. Ndo serdo avaliados os servidores que se encontrarem licenciados nas situagbes em que a licengca
interromper a contagem de estagio probatério, conforme disposto no art. 4° desta Portaria e, nesse caso, a
Comissao de Avaliacdo devera fazer um despacho no processo informando o motivo da dispensa da avaliagao, a
data de inicio e fim da licenga e devera anexar a comprovagao.

Art. 21. Os servidores que se encontrarem cedidos, requisitados, em exercicio provisério, ou em qualquer outra
modalidade de afastamento que ndo interrompa o estagio probatério deverdo realizar as avaliagdes nos termos da
presente Portaria, devendo ser avaliados pela chefia e equipe do local de exercicio.

Art. 22. Os servidores docentes afastados para cursar Pés-Graduacao Stricto Sensu serdao avaliados pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PROPPG, que empregara formulario especifico, indicara uma nota final
de avaliagdo semestral e encaminhara a avaliagdo para a CAS na Reitoria, que por sua vez encaminhara as
CRHAS dos campus para que seja incluida no processo de estagio probatério do servidor.

Art. 23. A média das notas de todas as avaliagbes do servidor serd usada como referéncia para sua
aprovagao/reprovacao ao final do estagio probatorio.

Art. 24. As notas iguais ou superiores a 7,0 remeterdo a aprovacgao do servidor e as inferiores a reprovagdo no
estagio probatério.

Art. 25. Caberd a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

| - disponibilizar no site da DDRH/PRODIRH os instrumentos relativos ao Processo de Avaliacdo de Desempenho;
Il - solicitar, a qualquer tempo, informag6es relativas ao acompanhamento do estagio probatério do servidor, bem
como sobre as providéncias para a realizagdo da avaliagao a chefia imediata ou ao dirigente maximo da unidade
de lotagao do servidor;

Il - conferir os processos de aprovacgdo da estabilidade e reprovacédo do estagio probatério, quando for o caso, a
partir do parecer emitido pela Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério — CASEP e encaminha-los para a
emisséo de portaria;

IV - definir diretrizes e acompanhar a execug¢éo do processo de avaliagdo de servidores no estagio probatorio; e

V - guardar sigilo sobre as avaliagdes dos servidores com as quais tiver contato, garantindo tratamento ético e
respeitoso em todos os casos.

Art. 26. Cabera as coordenagdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao servidor:

| - participar de todo o processo de avaliagdo e acompanhamento dos servidores em estagio probatoério, apoiando a
Comissao de Avaliagédo do Estagio Probatério e todos os envolvidos;

Il - fornecer a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatdrio lista dos servidores em estagio probatério no campus
semestralmente;

Il - abrir processos eletronicos individuais para os novos servidores em estagio probatério do respectivo campus,
semestralmente, considerando os que entraram em exercicio até 31 de maio (primeiro semestre) e 0s que entraram
em exercicio até 30 de novembro (segundo semestre);

IV - encaminhar processos eletrénicos de acompanhamento do estagio probatério para as chefias imediatas dos
servidores a serem avaliados semestralmente, no inicio de cada periodo de avaliagdo, e orienta-los sobre os
procedimentos necessarios a realizagao das avaliagoes;

V - receber e conferir os processos devolvidos pelas chefias imediatas contendo os formularios eletrénicos de
avaliacdo de desempenho devidamente preenchidos e assinados, conforme orientagées, solicitando corregdes
sempre que for necessario;



VI - proceder a guarda proviséria dos processos dos servidores em estagio probatério do respectivo campus/ da
Reitoria apds serem analisados pela Comissao de Avaliagao;

VII - participar do processo de devolutiva semestralmente conforme as orientagdes estabelecidas pela Comisséo;
VIII - acompanhar os servidores dos campus que obtiverem notas abaixo da média na avaliagdo de desempenho,
buscando tomar providéncias para auxiliar o servidor avaliado nas suas dificuldades, em conjunto com a chefia
imediata do servidor e com a Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor, quando houver;

IX - verificar se ha necessidade de suspensdo da contagem de tempo do estagio probatério, conforme art. 4°
desta Portaria, e, caso haja, a CRHAS devera informar no processo o motivo e o total de dias de suspenséo; e

X - guardar sigilo sobre as avaliagdes dos servidores com as quais tiver contato, garantindo tratamento ético e
respeitoso em todos os casos.

Art. 27. Caberd ao servidor avaliado:

| - conhecer as normas e procedimentos do IFG;

Il - realizar sua autoavaliacdo, semestralmente, nos meses de margo e setembro, respeitando os prazos
determinados;

lll - assinar juntamente com o avaliador, ainda que com ressalvas, os formularios referentes ao processo de
avaliagao formal de desempenho;

IV - observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de problemas ou dificuldades no
cumprimento de suas tarefas, solicitando-lhe retorno sobre sua atuacdo e/ou suporte para o atingimento dos
objetivos institucionais;

V - acompanhar o andamento do seu processo via SUAP e entregar a avaliagdo de desempenho nos periodos
corretos; e

VI - comparecer as reunides de devolutiva das avaliagbes e demais reunides relativas ao seu processo de
avaliagdo de desempenho, sempre que for convocado.

Art. 28. Cabera a chefia imediata:

| - observar e acompanhar continuamente o desempenho do servidor, mantendo-se acessivel a comunicagdo com
os servidores da equipe sobre o desempenho e as dificuldades de cada um, oferecendo suporte nas eventuais
dificuldades que possam impactar o desempenho profissional;

Il - cumprir as etapas da avaliagdo formal de desempenho;

Il - observar e cumprir 0s prazos para preenchimento e envio do formulario de avaliagéo;

IV - definir com o servidor avaliado os servidores que participardao do processo de avaliagdo como equipe;

V - realizar a avaliagdo dos servidores lotados no seu ambiente de trabalho, respeitando o periodo de avaliagao
que ocorre nos meses de margo e setembro;

VI - realizar reunides de devolutiva dos resultados das avaliagcdes dos servidores de sua equipe, conforme descrito
no art.15 desta Portaria;

VIl - enviar via SUAP os formularios de avaliagéo dos servidores de seu setor a CRHAS (nos caAmpus) e a CAS (na
Reitoria) para os devidos encaminhamentos até o fim dos meses de margo e setembro;

VIII - disponibilizar, se possivel, demais informagdes e instrumentos que a Comisséo solicitar;

IX - participar das devolutivas que forem realizadas pelas comissdes de avaliagdo no campus/ na Reitoria; e

X - guardar sigilo sobre as avaliagbes dos servidores com as quais tiver contato, garantindo tratamento ético e
respeitoso em todos 0s casos.

Art. 29. Cabera a Comisséo de Avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério — CASEP:

| - realizar a andlise das avaliagdes de desempenho do seu campus de lotagédo ou da Reitoria;

Il - solicitar avaliagOes faltantes ao servidor e a chefia imediata;

Il - solicitar a chefia imediata do servidor todo e qualquer instrumento e/ou informagéo (fichas de acompanhamento,
registro de ponto, plano de trabalho, rotinas de servi¢go e demais registros de trabalho);

IV - preencher Relatério de Avaliagdo Parcial para cada avaliagdo realizada semestralmente, seguindo modelo
estabelecido no SUAP, apensando ao processo de avaliagcdo de desempenho do servidor;

IV - enviar os processos dos servidores em estagio probatério analisados a CRHAS nos campus ou a CAS na
Reitoria para que aguardem até o proximo periodo avaliativo;

VI - emitir Parecer da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério no terceiro ano, que caracteriza o Relatério
Final, indicando a homologagao da estabilidade ou a reprovagédo no estagio probatério, incluindo no processo de
avaliagao de desempenho do servidor;

VIl - definir e realizar a devolutiva coletiva na presenga dos servidores avaliados no semestre, da CRHAS do
campus, da CAS, quando houver, e das chefias imediatas, sempre apds cada finalizagdo das avaliagdes do
semestre, produzindo ata da reunido, com assinatura de todos os presentes;

VIII - definir e realizar a devolutiva individual em caso de servidor avaliado com média inferior a 7,0, que contara



com a presenga do servidor avaliado, e, a critério da CASEP, podera contar com a presenga da chefia imediata, da
CRHAS local e/ou da CAS local ou de profissionais das areas de psicologia e/ou assisténcia social, onde nao
houver CAS;

IX - enviar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores que estdo concluindo o seu estagio
probatério, contendo ja o relatério final e a ata da reunido de devolutiva, a CRHAS do seu campus; e

X - guardar sigilo sobre as avaliagbes dos servidores com 0s quais tiver contato, garantindo tratamento ético e
respeitoso em todos o0s casos.

Paragrafo tnico. Caso haja alguma quebra de sigilo por parte de membro da comisséo, referente as avaliagbes dos
servidores, este membro devera ser advertido pela CRHAS do campus ou CAS na Reitoria sobre sua falta e, em
caso de reincidéncia, devera ser substituido pelo seu suplente.

Art. 30. A devolutiva sera coletiva para os processos de avaliagdo em que a média seja igual ou superior a 7,0
(sete) e sera individual para os processos em que a média seja inferior a 7,0 (sete), respeitando-se os parametros
definidos pela Comissao de Avaliagéo do Servidor em Estagio Probatoério.

Art. 31. A devolutiva devera ser realizada em até 30 dias apds a analise dos processos de avaliagdo do estagio
probatério pela Comissao.

Art. 32. Deveréao participar da devolutiva coletiva os servidores avaliados, a Coordenacéo de Recursos Humanos
do campus ou a Coordenagéo de Assisténcia ao Servidor da Reitoria, as chefias, a Diretoria-Geral e os membros
da Comissédo de Avaliagéao do Servidor em Estagio Probatorio.

Art. 33. Na devolutiva coletiva, deverdao ser mencionados aspectos gerais observados nas avaliagdes, enfocando
os aspectos avaliados, resguardando direito de fala aos servidores, sem expor nenhum participante.

Art. 34. Deverdo participar da devolutiva individual os membros da CASEP, o servidor avaliado, a chefia
imediata, a equipe multiprofissional, quando convocada, €, a critério da CASEP, a Coordenacédo de Recursos
Humanos ou a Coordenacgao de Assisténcia ao Servidor da Reitoria.

Art. 35. O servidor devera ser informado do seu direito a um pedido de reconsideracédo da avaliagao realizada.

Art. 36. Devera ser resguardado o sigilo do processo e a garantida de fala do servidor avaliado, bem como deverao
ser enfocados os aspectos avaliados e apontadas as sugestdes de melhoria, de treinamentos, de capacita¢des
adequadas para cada caso analisado.

Art. 37. A CASEP acionara a chefia imediata e a equipe que procedeu a avaliagédo do servidor nos casos de pedido
de reconsideragdo da avaliagéo.

Art. 38. Segundo a legislacao vigente, sera considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver, ao
longo do periodo de avaliagdo de desempenho no estagio probatério, resultado final igual ou superior a 70%
(pontuacao 7,0).

Art. 39. A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas a cada um dos cinco fatores avaliados
(assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade) nas avaliagcbes desenvolvidas
nos trés anos de estagio probatorio.

Art. 40. Em caso de aprovagao, ocorre a homologacgéo da estabilidade do servidor no cargo.

Art. 41. As avaliagbes semestrais objetivam acompanhar de perto o desempenho dos servidores e apoia-los em
suas dificuldades a tempo de que sejam sanadas antes da finalizagdo do periodo de estagio probatério.

Art. 42. Em caso de reprovagéo, podera ocorrer, de acordo com a legislagédo vigente, a exoneragéo do cargo,
mediante processo instruido para este fim ou a recondugao ao cargo publico anteriormente ocupado, no caso de
servidor estavel em outro cargo publico.

Art. 43. A Lei garante ao avaliado o direito de pleitear recurso, quando este discordar do resultado do estagio
probatério, ao final de todo o periodo.

Art. 44. A reconsideragdo, devidamente fundamentada, deve ser interposta pelo avaliado por meio de requerimento
e preenchimento de formulario préprio disponivel no SUAP, que devera ser apensado ao Processo de Estagio
Probatério.

Art. 45. Cabera a Comissdo de Avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério a analise da solicitagdo de
reconsideragdo, tendo o prazo de 30 dias para emitir decisao.

Art. 46. A Comissédo de Avaliagéo do Servidor em Estagio Probatério podera solicitar quaisquer documentos ou
providéncias aos envolvidos no processo a fim de subsidiar analise da reconsideragao.

Art. 47. A decisdo da Comissao de Avaliagao do Servidor em Estagio Probatério devera ser apensada ao processo
e o servidor deverd ser cientificado da deciséo.

Art. 48. Caso nao concorde com o resultado da reconsideragao, o servidor podera interpor recurso direcionado a
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria, ndo cabendo recurso administrativo contra o
resultado desta Ultima deciséo.

Art. 49. No ato de validagao do processo, havendo discordancia por parte da Diretoria de Desenvolvimento de



Recursos Humanos e da Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor da Reitoria com relagio ao resultado final do
processo de avaliagdo, esta devera reunir-se com a Comisséao Avaliadora para a definigéo final do resultado, em
até 30 dias apds receber o processo, produzindo um parecer e 0 apensando ao processo.

Art. 50. A CRHAS do campus ou a CAS da Reitoria solicitara ao servidor ciéncia do parecer, via SUAP.

Art. 51. O Processo de Estagio Probatorio devera ser encaminhado a CAS na Reitoria para solicitagdo de emissao
de Portaria e, em seguida, devera ser encaminhado ao Reitor, a fim de que seja expedido ato de homologagéo da
estabilidade, ou de exoneragéo, conforme for o caso.

CAPITULO Il
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 52. A Diretoria-Geral do cAmpus e a Coordenagdo de Comunicagédo Social do campus deverao dar suporte a
Comissao de Avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério — CASEP com o objetivo de sensibilizar chefias e
equipes; divulgar os membros, o local e os horario de atendimento; e viabilizar o trabalho da comissdo e o
cumprimento dos prazos.

Art. 53. Fica revogada a Portaria Normativa n® 7, de 22 de abril de 2019.

Art. 54. Esta Portaria entra em vigor em 12 de outubro de 2021.
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